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Databáza členov pracovných skupín

300
nominácií

september 
2020

október 
2021

december  
2027

Zber nominácií

Práca pracovných skupín



Model nastavenia práce typov pracovných 
skupín v rámci prípravy nového 
programového obdobia v PSK

I. typ
Pracovná skupina na 
tvorbu PHRSR PSK na 

roky 2021-2030

II. typ
Pracovná skupina na 

tvorbu IPB

III. typ
Pracovná skupina pre 
výber projektových 

zámerov na schválenie v 
Rade partnerstva PSK

3 typy 
pracovných 

skupín



Harmonogram prác

október 
2021

február  
2022

september  
2022

december  
2027

I. typ
Pracovná skupina 
na tvorbu PHRSR 
PSK na roky 2021-

2030

II. typ
Pracovná skupina na 

tvorbu IPB

III. typ
Pracovná skupina pre 
výber projektových 

zámerov na schválenie v 
Rade partnerstva PSK

P
O
G
R
A
M
O
V
É

O
B
D
O
B
I
E

2
0
2
1
-
2
0
2
7



I. typ: Pracovná skupina na tvorbu 
PHRSR PSK na roky 2021-2030

Obyvateľstvo
Marginalizované 
rómske komunity

Sociálna 
starostlivosť

Školstvo Zdravotníctvo Šport

Kultúra Cestovný ruch

Ekonomika a 
hospodárstvo

Výskum, vývoj, 
inovácie

Digitalizácia, 
SMART

Dopravná 
infraštruktúra

Technická 
infraštruktúra

Životné 
prostredie

5 pracovných podskupín1. 

2. 

3. 

4. 

5. 



I. typ: Pracovná skupina na tvorbu 
PHRSR PSK na roky 2021-2030

Počet členov pracovnej skupiny: neobmedzený

Formy komunikácie: dotazníky, ankety, online stretnutia

Frekvencia stretnutí: podľa potreby

Zloženie PS: predseda, členovia

Kreovanie PS: dotazník pre už zaregistrovaných, verejná výzva

Dôležité informácie: www.po-kraj.sk, eurofondy2021-2027@vucpo.sk

október 
2021

február  
2022

december  
2027



II. typ: Pracovná skupina na tvorbu IPB

Stabilizácia 
ľudských 

zdrojov PSK

Rozvoj dopravnej 
obslužnosti na území 

PSK v najmenej 
rozvinutých okresoch 

SPR Šariš a SPR 
Horný Zemplín

Prepojený 
zelený Spiš

Cirkulárna 
ekonomika ako 

súčasť 
transformácie 

regionálnej 
ekonomiky PSK

Sieť integračných 
centier PSK s 

dôrazom na rozvoj 
sociálnej ekonomiky

Integrovaný 
systém rozvoja ekologic

kého a kultúrno-
poznávacieho 

cestovného ruchu v SPR 
Horný Zemplín

Zabezpečenie 
personálnych kapacít 
a technológií v oblasti 

IT, digitalizácie 
a dátovej analytiky vrát
ane osvetovej činnosti 
s dôrazom na územný 

rozvoj

I P B

7 pracovných podskupín



II. typ: Pracovná skupina na tvorbu IPB

Počet členov pracovnej skupiny: obmedzený, do 20 členov

Formy komunikácie: online workshopy,  online stretnutia

Frekvencia stretnutí: podľa potreby

Zloženie PS: predseda, členovia

Kreovanie PS: dotazník pre už zaregistrovaných, verejná výzva, finálny výber 
členov PS bude v kompetencii predsedu pracovnej podskupiny

Dôležité informácie: www.po-kraj.sk, eurofondy2021-2027@vucpo.sk

september 
2021

február  
2022

december  
2027



III. typ: Pracovná skupina pre výber 
projektových zámerov na 

schválenie v Rade partnerstva PSK

október 
2021

september  
2022

december  
2027

Počet členov pracovnej skupiny: obmedzený (podľa metodiky)

Formy komunikácie: online stretnutia, osobné stretnutia

Frekvencia stretnutí: podľa potreby (podľa metodiky)

Zloženie PS: predseda, členovia

Kreovanie PS: finálny výber členov PS bude v kompetencii predsedu Rady partnerstva 
PSK

Dôležité informácie: www.po-kraj.sk, eurofondy2021-2027@vucpo.sk



Webová stránka

https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/vyzvy-granty/programove-obdobie-2021-2027/



Elektronický dotazník

Dotazník je určený všetkým
zaregistrovaným a pre všetkých
potencionálnych záujemcov vo forme
verejnej výzvy.

Údaje v rozsahu meno, priezvisko,
názov a typ organizácie, ktorú
zastupujete, odborná oblasť, ktorú
zastrešujete na obdobie rokov 2021-
2030 budú zverejnené v databáze na
internetovom portáli Prešovského
samosprávneho kraja.



Tešíme sa na 
spoluprácu ☺


